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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE D | TRESIGALLO
Al SENSI DELL'ART. 54, COMMA 5 DEL D.LGS N. 165 DEL 2001

Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segde#oominato "Codice", integra, a norma
dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, lashase delle linee guida emanate dalla CIVIT, le
previsioni del codice di comportamento dei dipenideabblici approvato con DPR 16 aprile 2013,
n. 62, recante i doveri minimi di diligenza, lealtnparzialita e buona condotta che i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti@inune il cui rapporto di lavoro e disciplinato
in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decretpdiativo 30 marzo 2001, n. 165.
2. Gli obblighi di condotta previsti dal presentedie si estendono, per quanto compatibili, a

tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasilato
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di ing@dornitrici di beni o servizi e che realizzanep

in favore dell'ente. A tale fine, negli atti di amco o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, csonserite, a cura dei responsabili, apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadetielarapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente Codice.

Articolo 3 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladdNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziates poteri di cui € titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diagtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le infornas di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine dell’ ente. Prerogate poteri pubblici sono esercitati unicamente per
le finalita di interesse generale per le quali sstadi conferiti.

4, Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistmativa, il dipendente assicura la piena
parita di trattamento a parita di condizioni, astedosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amrsairativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigbeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minorawzéonale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifegtori.



6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Articolo 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, né #&cper sé o per altri, regali o altre utilita, né

presso l'ufficio né presso la propria abitazionaltoove, ivi compresi quelli d'uso di modico valore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle normralazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali.

2. | regali e le altre utilita comunque ricevutineoimmediatamente messi a disposizione

dell'ente per la restituzione o per essere devalfitii istituzionali a cura del servizio personale

3. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o di consulenza, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a qualsialtt da persone o enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedenteittisad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di presba di servizi tenuti dal servizio di appartenenza

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biepnézedente, a procedure per I'aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o consemi di lavori, servizi o forniture o a procedure
per la concessione di sovvenzioni, contributi, glissd ausili finanziari o Il'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere curateatalzo di appartenenza;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedeuszioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lolgimento di attivita imprenditoriali comunque
denominate, ove i predetti procedimenti o provveditn afferiscano a decisioni o attivita
inerenti al Settore di appartenenza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedemnténteresse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti al servizio di apparénza.

4. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdell’ente, ciascun dirigente vigila sulla cdtae

applicazione del presente articolo da parte dedgrele assegnato. Il segretario generale vigila sul

corretta applicazione del presente articolo deepdet dirigenti.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni e org@&zazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica entro
10 giorni al Responsabile del Servizio Risorse Uenad al Responsabile del servizio di
appartenenza la propria adesione o appartenenaasadiazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhitinteressi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nonapplica all'adesione a partiti politici o a sicd8.

A titolo meramente indicativo si considerano ingeehti con le attivita d'ufficio gli scopi previsti
nell'atto costitutivo o nello statuto dell'asso@ae od organizzazione che trattino le stesse meater
di competenza dell'ufficio e che siano suscettithilicreare vantaggi alla stessa organizzazione o
associazione.

2. | responsabili di servizio trasmettono, entrtefimine di cui sopra, la comunicazione di cui
al primo comma al segretario generale ed il segoeg@nerale al sindaco.

3. Le comunicazioni di cui al presente articolo sdrasmesse dai dirigenti, dal segretario
generale e dal sindaco al servizio per le risorsane per la conservazione.

4, Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanzid e conflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza ptwvila leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa piscritto il responsabile del Servizio di tutti i



rapporti, diretti o indiretti,di collaborazione csonggetti privati in qualunque modo retribuiti dbe

stesso abbia o0 abbia avuto negli ultimi tre anm@cisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggett;m cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranam @mggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente allgratiche a Iui affidate. Ai fini della presente
lettera, i soggetti ivi citati sono tutti quelli eloperano nel ramo di competenza del Servizio di
appartenenza o nei confronti dei quali I'attivitiiche provvedimentale del Servizio di
appartenenza € destinata a produrre effetti amcheeiti.

Le suddette informazioni devono essere rese dahdgnte all'atto dell'assegnazione al Settore e, in

fase di aggiornamento periodico, all’atto dellaansazione di ciascun rapporto.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alle sue mansioni

in situazioni di conflitto, anche potenziale, dii@ressi con interessi personali, del coniuge, di

conviventi, di parenti o di affini entro il secondpado. Il conflitto pud riguardare interessi di

gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

Articolo 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente comunica in forma scritta, congro termine di preavviso, al responsabile
del Servizio di appartenenza ogni fattispecie, reli@tive ragioni, di astensione dalla partecipagio
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaonmvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti o di affini entro il secondo grado, delicge o di conviventi o di persone con le quali abbi
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digai od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o rapporti di credito o debigmificativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, protan@o agente, ovvero di enti, di associazioni anch
non riconosciute, di comitati, societa o stabilitieh cui sia amministratore o gerente o dirigente
ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravisagdi convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide il resgduites del Servizio di appartenenza, il quale
ne da comunicazione scritta entro 5 giorni al dagieegenerale che, cura la tenuta e I'archiviagion
di tutte le decisioni di astensione adottate.

Sull'astensione del dirigente di settore decidsdretario generale.

Articolo 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pivenzione degli illeciti nell'ente e, in
particolare, le prescrizioni che saranno contemé Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione in corso di adozione.

2. Ogni dipendente presta la sua collaboraziond&kedponsabile della Prevenzione della
Corruzione, assicurando allo stesso ogni comurooazili dati e informazioni richiesta.
3. Ogni dipendente segnala in via riservata al fpoofResponsabile, di propria iniziativa,

eventuali situazioni di illecito nell'ente di cuasrenuto a conoscenza e ogni caso ritenuto ritevan
ai fini di cui al presente articolo. Il dirigenteara la trasmissione al Responsabile per la Preopazi
della Corruzione, che cura la tenuta e I'archivoagi di tutte le segnalazioni.

4, Se la segnalazione riguarda il comportamentandiirigente essa € trasmessa direttamente
al segretario generale.

5. Le segnalazioni effettuate da un dirigente vengadirizzate segretario generale.

6. Il destinatario delle segnalazioni di cui ai eon3, 4 e 5 adotta ogni cautela di legge

affinché sia tutelato I'anonimato del segnalanteoa sia indebitamente rilevata la sua identita ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

7. Nell'ambito del procedimento disciplinare, Indi¢a del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazieliaddebito disciplinare sia fondata su



accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, lidentitéd pessere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dalljiato. La denuncia € sottratta all'accesso prvist
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agos®®0l n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni.

8. L’ente garantisce ogni misura di riservatezzatela del dipendente che segnala un illecito
nell'ente. A tale fine, il soggetto il cui compamanto € oggetto di segnalazione non puo irrogare
personalmente sanzioni disciplinari né puo dispqggealva richiesta dell'interessato oppure
disposizione del proprio superiore gerarchicoyakterimento ad altre mansioni o ad altro ufficio
nei confronti del soggetto segnalante.

Articolo 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Si applicano le misure previste dal Programmanhale per la Trasparenza e I'Integrita in
materia di trasparenza e di tracciabilita.
2. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo all’'ente

secondo le disposizioni normative vigenti, prestatad massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostlailigo di pubblicazione sul sito istituzionale.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Articolo 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exttavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'ente per ottenere utilita che non gli spettenmon assume nessun altro comportamento che
possa nuocere all'immagine dell'ente.

Articolo 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdbogento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporeati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdbpria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrame di cui dispone per ragioni di ufficio e i

servizi telematici e telefonici dell'ufficio nelspetto dei vincoli posti dall'ente. Il dipendentiéizza

i mezzi di trasporto dell'ente a sua disposiziooiéasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nbtfficio.

4, Il dipendente deve fare un utilizzo adeguatomditeriali, attrezzature, servizi e piu in
generale di risorse, curando lo spegnimento diduniacchinari al termine dell’orario di lavoro.

5. L'utilizzo delle dotazioni informatiche & consiém per attivita di servizio, nel rispetto delle
disposizioni impartite dall’ente.

6. Il responsabile assegna l'istruttoria delleipinat del servizio diretto sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contdiedleapacita, delle attitudini e della professidtaal
del personale allo stesso assegnato. Il respoesalffida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconidlericdi rotazione. In caso di ritenuta disparitia
ripartizione dei carichi di lavoro da parte delpessabile di servizio, il dipendente puo rivolgere
motivata istanza di riesame al responsabile delizgere, in caso di conferma delle decisioni
assunte, segnalare il caso al segretario genezale decisioni di competenza.

7. Il responsabile deve rilevare e tenere contbnidell’adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuali dexiai dall’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcdipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di



comportamenti tali da far ricadere su altri dipenidd compimento di attivita o I'adozione di

decisioni di propria spettanza.

8. Il responsabile deve controllare che:

a) l'utilizzo dei permessi di astensione dal lavoroncmque denominati avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla leggeaidregolamenti e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni;

b) l'utilizzo del materiale e delle attrezzature intalbone del Servizio, nonché dei servizi
telematici e telefonici del Servizio avvenga peagioai d’ufficio e nel rispetto dei vincoli posti
dall'ente;

c) la timbratura delle presenze da parte dei progremilenti avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all’'ufficio procedimenti disciplinJPD) le pratiche scorrette.

Articolo 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimeesso a disposizione dall'ente, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazior#fadsicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitane| rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicarapella maniera piu completa e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione rivegtgar materia, indirizza l'interessato o la rekativ
istanza al funzionario o ufficio competente del esoho ente. Il dipendente, fatte salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni ajlesiano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qudia la responsabilitd od il coordinamento. Nelle
operazioni da svolgersi e nella trattazione dellatiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabglito dall'ente, I'ordine cronologico e non uifa
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestei Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiaraziobliche offensive nei confronti dell'ente.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesatornendo servizi al pubblico cura il rispetto

degli standard di qualita e di quantita fissatil'date anche nelle apposite carte dei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la contindél servizio, di consentire agli utenti la scéiéa

i diversi erogatori e di fornire loro informaziosulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4, Il dipendente non assume impegni né anticigtd'edi decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative ad ait
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicee costituito. Rilascia copie ed estratti di atti
documenti secondo la sua competenza, con le maddadibilite dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti dell’ente.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @demativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentefodhire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dallsposizioni in materia di dati personali, infornha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimed#dla richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sullaebdslle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente.

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del presente Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai responsabilicdizione organizzativa.



2. Il responsabile svolge con diligenza le funzi@d esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico,persegue gli obiettissagnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il responsabile, prima di assumere le sue fumzioomunica all'ente le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @iafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionadicmnomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvaiglle decisioni o nelle attivita inerenti all'uffic

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al pelwo precedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta albarl dirigente ed il segretario generale
forniscono le informazioni sulla propria situaziopatrimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge entro un meseadall
scadenza legale del termine di presentazione. dtet@io generale cura l'archiviazione delle
informazioni e documentazioni di cui al presentmo.

4. Il responsabile assume atteggiamenti leali asptrenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghgollaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il dirigente cura, altresi,che igorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe
finalitd esclusivamente istituzionali e, in nessaso, per esigenze personali.

5. Il responsabile cura, compatibilmente con lergs disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo I'mstesi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate allecalazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e

e di condizioni personali.

6. Il responsabile assegna l'istruttoria delleipiat sulla base di un‘equa ripartizione del carico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, dellgwatini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il responsabile affida gli incarielgigiuntivi in base alla professionalita e, per goan
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il responsabile svolge la valutazione del pestoassegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempyescritti.
8. Il dirigente deve osservare e vigilare sul rigpelelle regole in materia di incompatibilita,

cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da partel gropri dipendenti, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”.

Articolo 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputtizione di contratti per conto dell'ente,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi,pgrdiente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titalintermediazione, né per facilitare o aver faatlit

la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. E’ fatto divieto al dipendente di concordareaniti, se non nei casi previsti dalle procedure
di gara, con i concorrenti, anche potenziali, gitecedure medesime o dare loro appuntamenti
informali. Eventuali richieste di chiarimento pempedure di gara, che non attengano ad aspetti
meramente formali delle procedure stesse, devomere&dormalizzate per iscritto dai soggetti
interessati ed i contenuti delle relative rispostedi interesse generale, vengono resi noti median
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente aethedesima sezione ove sono riportati gli atti di
awvio della procedura di gara. Nelle risposte as@jueccorre rispettare la parita di trattamento e
garantire 'uguale accesso alle informazioni daepdr tutti i soggetti potenzialmente interessati a
partecipare alla procedura di gara.

3. Il dipendente non conclude, per conto dell’entmtratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con &b @ibbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile. Nel caso in cui I'ente dode contratti di appalto, fornitura, servizio,



finanziamento o assicurazione, con imprese conuddi g dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienniprecedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita reatall’esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agldattiufficio.

4, Il dipendente che conclude accordi o negozi m\stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articdl®42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, lmiehnio precedente, contratti di appalto, formfur
servizio, finanziamento ed assicurazione, per calg@iente, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

5. Se nelle situazioni di cui ai commi 3 e 4 sv&rdl responsabile questi informa per iscritto il
segretario generale.
6. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuadiche partecipanti a procedure negoziali

nelle quali sia parte I'ente, rimostranze oralcotte sull'operato dell'ufficio o su quello deiopri
collaboratori, ne informa immediatamente, di requaaiscritto, il proprio superiore funzionale.

Articolo 15 - Vigilanza.

1. Ai sensi dell'articolo 55, comma 6, del decrefgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione dei codici di comportamento, spensabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e l'ufficio per i procedimentigtiiplinari (UPD).

Articolo 16 - Disposizioni finali e abrogazioni

1. L’ente da la piu ampia diffusione al presenteliCe, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-naaitutti i propri dipendenti e ai titolari di
posizione organizzativa contratti di consulenza dalaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'ente, nonché ai collaboratori a quas titolo, anche professionale, di imprese fortiit

di servizi in favore dell'ente. L'ente, contestuaite alla sottoscrizione del contratto di lavorano,
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codiceodnjgortamento.



